
2022 YILI MEZUN GERİ BİLDİRİM ANKETİ SONUÇLARI 

1. Mezun Geri Bildirim Anketleri Ve Mezun Geri Bildirim Sayıları 

Mezun Geri Bildirim anketleri Aralık 2021 tarihinde oluşturulmuş olup, 31.12.2021 tarihinde okulumuz 

web sayfasında yayınlandı (link: https://uludag.edu.tr/sbf/konu/view?id=9007). 31.12.2021-

06.06.2022 tarih aralığında 92 mezunumuzdan geri bildirim alındı. 

2. Mezuniyet Yılına Göre Geri Bildirim Sayıları 

Geri bildirimde bulunan öğrencilerimizin mezuniyet yıllarının 2002-2022 yılları arasında değiştiği, en 

çok geri bildirim yapılan yılların sırasıyla 2019 (n=27; %29), 2020 (n=21; :%22,8) ve 2021 (n=16; %17,4) 

olduğu görüldü. 

3. Mezunların Yabacı Dil Bilgisi Durumu 

Mezunlarımızın %25’inin yabancı dil bilmedikleri; yabancı dil bildiğini ifade eden mezunlarımızın ise en 

çok bildikleri yabancı dillerin İngilizce (n=65; %70,7), Almanca (n=6; %6,5) ve Fransızca (n=3; %3,3) 

olduğu saptandı. Yabancı dil bilgisi düzeyini iyi ve çok iyi olarak ifade edenlerin oranı %12.1’di. (Tablo 

1).  

Tablo 1. Mezunların yabacı dil bilgisi durumu 

Değişken  n % 

Yabancı dil bilme Evet  69 75 

Hayır 23 25 

Bilinen yabancı diller* İngilizce 65 70,7 

Almanca 6 6,5 

Fransızca 3 3,3 

Kürtçe  3 3,3 

Zazaca  2 2,2 

İspanyolca 2 2,2 

Arapça 1 1,1 

İtalyanca 1 1,1 

Yabancı dil bilgisi düzeyi Çok kötü 14 15,4 

Kötü  32 35,2 

Orta  34 37,4 

İyi  6 6,6 

Çok iyi 5 5,5 

* Birden fazla seçenek işaretlenmiştir.  

 

 

 



4. Mezunların Çalışma Durumu 

Mezunlarımızın %89,1’inin çalıştığı, mezuniyetten sonra çalışmaya başlama süresinin mezuniyetten 

önce 1 yıl önce - 3 yıl arasında değiştiği, toplam çalışma süresinin 10 gün - 13 yıl arasında değiştiği, 

%69,6’sının Sağlık Bakanlığına bağlı kurumlarda ve sıklıkla yoğun bakım (%31,5) ve klinik (%29,3) 

alanlarda çalıştıkları, sıklıkla klinik hemşire ve klinik hemşire sorumlusu pozisyonlarında görev yaptıkları 

belirlendi (Tablo 2). Çalışmayan mezunlarımızın çalışmama nedenlerinin annelik izni, atanamama, 

yükseklisans yapma, sınava hazırlık (KPSS), başka bir alanda çalışma olduğu saptandı.  

Tablo 2. Mezunların çalışma durumu 

Değişken  n % 

Çalışma durumu Evet  82 89,1 

Hayır  10 10,9 

Çalıştığı kurum Sağlık Bakanlığına bağlı kurumlar 64 69,6 

Özel Sektör 8 8,7 

Üniversite Hastanesi 10 10,9 

Milli Eğitim Bakanlığına bağlı kurumlar 1 1,1 

YÖK e bağlı eğitim kurumları 
(üniversite, yüksekokul vb) 

2 2,2 

Diğer  7 7,5 

Görev yaptığı birim İlk ve acil bakım 8 8,7 

Klinik 27 29,3 

Ameliyathane 4 4,3 

Yoğun bakım 29 31,5 

Okul (lise, üniversite) 4 4,3 

İş yeri 1 1,1 

Diğer  19 20,8 

Görevi Klinik Hemşire 72 78,3 

Klinik Sorumlu Hemşiresi 4 4,3 

Başhemşire/Hemşirelik Hizmetleri 
Yöneticisi 

1 1,1 

Sağlık Kurumu Yöneticisi - - 

Eğitim Hemşiresi 2 2,2 

İş yeri hemşiresi - - 

Akademisyen 4 4,4 

Diğer  9 9,8 

 

5. Mezunların Lisansüstü Eğitime Devam Etme Durumları Ve Lisansüstü Eğitim Aldıkları Alanlar 

Mezunların lisansüstü eğitime devam etme oranının %19,6 (n=18) olduğu; mezunlardan 2’sinin doktora 

ve 16’sının yükseklisans eğitimine devam ettiği/tamamladığı saptandı.  

 



Tablo 3. Mezunların lisansüstü eğitime devam etme durumları 

Değişken  n % 

Mezuniyet sonrası 

yüksek lisans/ 

doktora eğitimi alma 

durumu 

Evet  18 19,6 

Hayır  74 80,4 

Lisansüstü eğitim 

alınan alan 

Hemşirelik Esasları YL -  

DR -  

İç Hastalıkları Hemşireliği YL 2  

DR -  

Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği YL 7  

DR 1  

Doğum ve Kadın Hastalıkları 

Hemşireliği 

YL 1  

DR -  

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 
Hemşireliği 

YL 1  

DR 1  

Hemşirelikte Yönetim YL -  

DR -  

Halk Sağlığı Hemşireliği YL 1  

DR -  

Psikiyatri Hemşireliği YL 2  

DR -  

Hemşirelikte Öğretim YL -  

DR -  

Diğer     

        Hemşirelik  YL 1  

        Anatomi  YL 1  

 

6. Mezunların Mezuniyet Öncesi Bilimsel Faaliyetlere Katılım Durumları 

Mezuniyet öncesinde öğrencilerin % 60,9’unun (n=56) kongrelere katıldığı (Grafik 1); kongreye katılım 

şeklinin sıklıkla dinleyici olmak ve bildiri sunmak amaçlı olduğu belirlendi (Grafik 2).  



 

Grafik 1. Mezuniyet öncesi kongreye katılım oranı 

 

Grafik 2. Kongreye katılım şekli 

7. Mezunların Mezuniyet Sonrası Bilimsel Faaliyetlere Katılım Oranları 

Mezunların mezuniyet sonrası %30,4’ünün (n=28) kongreye katıldığı (Grafik 3); kongreye katılım 

şeklinin sıklıkla dinleyici olmak ve bildiri sunmak amaçlı olduğu belirlendi (Grafik 4). Mezunların 

%23,9’unun (n=22) sertifika programına (Grafik 5) (katılım sağlanan sertifika programları için Tablo 4’e 

bakınız), %19,6’sının (n=18) bir kurs programına katıldığı (Grafik 6) (katılım sağlanan kurs programları 

için Tablo 5’e bakınız), %16,3’ünün (n=15) bilimsel bir faaliyette bulunduğu (Grafik 7), en sık 

gerçekleştirilen bilimsel faaliyetin araştırma ve olgu sunumu olduğu (Grafik 8) saptandı. Mezunların 

%12,3’ü (n=10) yaptıkları bilimsel faaliyetin yayınladığını (Grafik 9) ve yayın türünün sıklıkla kongre 

bildiri kitabı özet/ tam metin ve SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergi olduğunu ifade 

etti (Grafik 10). Mezunların % 7,6’sının (n=7) projede görev aldığı, projedeki görevlerinin proje 

yürütücüsü (n=3) ve yardımcı araştırmacı (n=4) olduğu, ancak hiçbirinin patent başvurusu olmadığı 

belirlendi.  



 

Grafik 3. Mezuniyet sonrası kongreye katılım oranı 

 

 

Grafik 4. Kongreye katılım şekli 

 

 

Grafik 5. Sertifika programına katılım durumu 



Tablo 4. Mezunların katılım sağladığı sertifika programları 

Sertifika programı adı* n 

Psikiyatri hemşireliği 1 

Motivasyonel görüşme teknikleri 1 

Sanap Terapi 1 

Bağımlılığa yaklaşım eğitimi 1 

Anne-bebek ruh sağlığı eğitimi 1 

Eğitim hemşireliği 1 

Eğitim becerileri eğitici eğitimi 1 

Bilgi güvenliği farkındalık eğitimi 1 

Onkoloji hemşireliği 1 

Kemoterapi uygulama 1 

Ameliyathane hemşireliği 1 

Diyabet hemşireliği 1 

Hemodiyaliz hemşireliği  1 

UMKE 1 

İş yeri hemşireliği 2 

Emzirme eğitimi 2 

EKG okuma 2 

İlkyardım  2 

Pedagojik formasyon 2 

Pediyatri yoğun bakım 2 

Yoğun bakım 3 

Acil servis hemşireliği  3 

* Birden fazla seçenek işaretlenmiştir.  

 

Grafik 6. Kurs programına katılım durumu 

 

 

 

 



 

Tablo 5. Mezunların katılım sağladığı kurs programları 

Kurs programı adı* n 

İşe giriş mülakat eğitimleri 1 

CV hazırlama eğitimi 1 

AYUEM İntihal ve İntihalden Kaçınma Stratejileri 1 

Yoğun bakım kursu 1 

Basınç yarası bakımı 1 

Fizyoloji  1 

Yara bakım kursu 1 

Pedagojik formasyon 1 

Ameliyathane hemşireliği kursu  1 

Sterilizasyonda kalite standartları 1 

Yabancı dil kursu 1 

İlk yardım kursu 1 

İşaret dili 2 

Psikiyatri Hemşireliği Süpervizyon kursu 1 

Bütünleştirici hemşirelik bakımı 1 

İngilizce 1 

Diksiyon 1 

* Birden fazla seçenek işaretlenmiştir.  

 

 

Grafik 7. Bilimsel faaliyette bulunma oranı 



 

Grafik 8. Bilimsel faaliyet türü 

 

 

Grafik 9. Bilimsel faaliyetin yayınlanma durumu 

 



 

Grafik 10. Bilimsel faaliyetin yayınlandığı yayın türü 

 

8. Mezuniyet Sonrası Fakülte ile ilişkili Gelişmeleri İzleme Durumu 

Mezunların % 82,6’sının fakülte ile ilişkili gelişmeleri takip ettiği, fakülte ile ilişkili gelişmeleri takip 

ettikleri kaynakların sıklıkla fakülte web sayfası ve sosyal medya olduğu belirlendi (Grafik 11).   

 

Grafik 11. Fakülte ile ilişkili gelişmelerin takip edildiği kaynaklar 

 

 

 

 



9. Mezunların Memnuniyet Oranları 

Mezunların Bursa Uludağ Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi /Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü 

mezunu olmaktan memnuniyet düzeyi Grafik 12’de verilmiştir. 1 puan hiç memnun olunmadığını, 10 

puan ise memnuniyet düzeyinin çok yüksek olduğunu göstermektedir. Mezunların %84.8’i (n=78) Bursa 

Uludağ Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünü yakınlarınıza tavsiye edeceklerini 

ifade etti.  

 

Grafik 12. Mezunların memnuniyet oranları 

 

10. Mezunların Kendilerini Yetkin Gördükleri Alanlar 

Mezunların, mezuniyet sonrası kendilerini en başarılı gördükleri alan/alanların hasta bakımı, ekip 

çalışması ve iletişim olduğu saptandı (Tablo 6).  

Tablo 6. Mezunların, mezuniyet sonrası kendilerini en başarılı gördükleri alan/alanlar 

Yetkinlik alanları* n % 

Hasta bakımı        67 72,8 

Ekip çalışması    64 69,6 

İletişim    64 69,6 

Eğitim 48 52,2 

Araştırma 38 41,3 

Yönetim    32 34,8 

Diğer 1 1,1 

* Birden fazla seçenek işaretlenmiştir.  



 

11. Mezunların Öğrenci Yeterliliğine İlişkin Görüşleri 

Mezunların öğrenci yeterliliğine ilişkin görüşleri tablo 7’de verilmiştir. Mezun görüşleri hiç 

katılmıyorum (1 puan)-……………- tamamen katılıyorum (5 puan) ifadelerini içeren 5’li likert tipi ölçek ile 

alınmıştır. Veriler tabloda sayı ve yüzde olarak sunulmuştur.  

Tablo 7. Mezunların öğrenci yeterliliğine ilişkin görüşleri 

Lütfen her bir maddeyi kendi mesleki gelişimizi göz 
önünde bulundurarak 1-5 puan arasında 
değerlendiriniz. 
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Mesleki rol ve işlevlerim ile ilgili temel bilgi, tutum ve 
beceriye sahibim. 

1 
(%1,1) 

2 
(%2,2) 

7 
(%7,6) 

44 
(%47,8) 

38 
(%41,3) 

Hemşirelikle ilgili bilimsel ve güncel bilgiyi Türkçe 
kaynaklardan takip ederim.  

1 
(%1,1) 

8 
(%8,7) 

12 
(%13) 

48 
(%52,3) 

23 
(%25) 

Hemşirelikle ilgili bilimsel ve güncel bilgiyi yabancı dildeki 
kaynaklardan takip ederim.  

17 
(%18,5) 

21 
(%22,8) 

14 
(%15,2) 

25 
(%27,2) 

15 
(%16,3) 

Hemşirelikle ilgili bilimsel ve güncel bilgiyi takip ederek, 
öğrendiğim bu bilgileri mesleki ilke ve standartlar 
doğrultusunda kullanırım. 

1 
(%1,1) 

8 
(%8,7) 

9 
(%9,8) 

48 
(%52,3) 

26 
(%28,3) 

Hemşirelik bakımını, kanıta dayalı olarak hemşirelik 
süreci doğrultusunda gerçekleştiririm.  

1 
(%1,1) 

1 
(%1,1) 

7 
(%7,6) 

51 
(%55,4) 

32 
(%34,8) 

Hemşirelik bakımını bütüncül bir yaklaşımla bireye özgü 
olarak gerçekleştiririm. 

1 
(%1,1) 

1 
(%1,1) 

5 
(%5,4) 

41 
(%44,6) 

44 
(%47,8) 

Birey, aile ve toplum ile etkili iletişim kurarım.  1 
(%1,1) 

1 
(%1,1) 

2 
(%2,2) 

37 
(%40,2) 

51 
(%55,4) 

Sağlık ekibi üyeleri ile etkili iletişim kurarım.  1 
(%1,1) 

1 
(%1,1) 

0 
(%0) 

37 
(%40,2) 

53 
(%57,6) 

Çalıştığım kurumun üst yöneticileri ile etkili iletişim 
kurarım. 

3 
(%3,3) 

1 
(%1,1) 

10 
(%10,9) 

34 
(%37) 

44 
(%47,8) 

Hemşirelik uygulamalarında eleştirel düşünme, sorun 
çözme ve karar verme becerilerini kullanırım.  

1 
(%1,1) 

2 
(%2,2) 

5 
(%5,4) 

38 
(%41,3) 

46 
(%50) 

Yaşam boyu öğrenme felsefesi ile sürekli mesleki 
gelişimleri (Lisansüstü eğitim, sertifika eğitimleri vb.) 
sürdürürüm.  

2 
(%2,2) 

5 
(%5,4) 

23 
(%25) 

36 
(%39,1) 

26 
(%28,3) 

Yaşam boyu öğrenme felsefesi ile sürekli bireysel 
gelişimimi sürdürürüm. 

3 
(%3,3) 

5 
(%5,4) 

9 
(%9,8) 

39 
(%42,4) 

36 
(%39,1) 

Hemşirelik bakımı ile ilişkili bilişim ve bakım 
teknolojilerini izlerim. 

3 
(%3,3) 

4 
(%4,3) 

10 
(%10,9) 

47 
(%51,1) 

28 
(%30,4) 

Hemşirelik bakımı ile ilişkili bilişim ve bakım 
teknolojilerini hemşirelik uygulama ve araştırmalarında 
kullanabilirim. 

3 
(%3,3) 

5 
(%5,4) 

16 
(%17,4) 

41 
(%44,6) 

27 
(%29,4) 

Mevzuat/yasal değişiklikleri takip ederim. 2 
(%2,2) 

4 
(%4,3) 

14 
(%15,2) 

43 
(%46,7) 

29 
(%31,5) 

Mesleki rol ve sorumluluklarımı gerçekleştirirken ilgili 
mevzuatı/ yasal düzenlemeleri dikkate alırım. 

2 
(%2,2) 

2 
(%2,2) 

7 
(%7,6) 

46 
(%50) 

35 
(%38) 

Mesleki rol ve sorumluluklarımı gerçekleştirirken mesleki 
değer ve etik ilkeleri dikkate alırım. 

1 
(%1,1) 

2 
(%2,2) 

3 
(%3,3) 

39 
(%42,4) 

47 
(%51,1) 



Kişilerarası iletişim ve işbirliğini sürdürürken ve 
hemşirelik bakımı verirken kültürel farklılıklara duyarlı bir 
biçimde hareket ederim. 

1 
(%1,1) 

2 
(%2,2) 

5 
(%5,4) 

38 
(%41,3) 

46 
(%50) 

Hemşirelik alanına ilişkin bilimsel araştırma, proje ve 
etkinliklere katılırım. 

1 
(%1,1) 

16 
(%17,4) 

21 
(%22,8) 

34 
(%37) 

20 
(%21,7) 

Toplumsal sorumluluk bilinci ile hareket ederim. 1 
(%1,1) 

2 
(%2,2) 

3 
(%3,3) 

43 
(%46,7) 

43 
(%46,7) 

Birey/aile ve topluma yönelik sağlık eğitimi veririm. 1 
(%1,1) 

1 
(%1,1) 

8 
(%8,7) 

37 
(%40,2) 

45 
(%48,9) 

Mesleki rol ve sorumlulukların geliştirilmesi 
çalışmalarında, kurum politikalarının oluşturulmasında ve 
uygulanmasında görev alırım (Akademisyen, yönetici, 
sorumlu, komisyon/Kurul üyesi, temsilci vb.) 

5 
(%5,4) 

17 
(%18,5) 

24 
(%26,1) 

23 
(%25) 

23 
(%25) 

Hemşirelik uygulama ve araştırmalarında diğer 
disiplinlerle işbirliğini sürdürürüm.  

1 
(%1,1) 

3 
(%3,3) 

14 
(%15,2) 

41 
(%44,6) 

33 
(%35,9) 

Kalite yönetimi ve süreçlerine ilişkin farkındalığım 
yüksektir.  

1 
(%1,1) 

2 
(%2,2) 

14 
(%15,2) 

45 
(%48,9) 

30 
(%32,6) 

Kalite yönetimi ve süreçlerine katılırım. 1 
(%1,1) 

7 
(%7,6) 

18 
(%19,6) 

45 
(%48,9) 

21 
(%22,8) 

En az bir yabancı dili aktif olarak (konuşma, dinleme, 
okuma, yazma) kullanırım.  

16 
(%17,4) 

15 
(%16,3) 

18 
(%19,6) 

22 
(%23,9) 

21 
(%22,8) 

 

 


